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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОН

Муниципальное образование «Коммунарское сельское поселение»

Администрация Коммунарского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  


         
п. Новосветловский

Об утверждении Положения  «Об 
условиях и порядке выплаты ежемесячной 
надбавки за интенсивность и высокие 
результаты работы техническому

и обслуживающему персоналу 

Администрации Коммунарского 
сельского поселения»

      В соответствии с в соответствии с  со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением собрания депутатов Коммунарского сельского поселения № 181 от 09.08.2016г. «Об утверждении Положения об оплате труда обслуживающего персонала и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Коммунарского сельского поселения», п.11 ч.2 ст. 30 Устава Коммунарского сельского поселения,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение  о  условиях и порядке выплаты 

ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Коммунарского сельского поселения, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности  Администрации Коммунарского сельского поселения и обслуживающего персонала  согласно приложению № 1.

2. Доплата выплачивается за  счет фонда оплаты труда Администрации     Коммунарского сельского поселения.
3. Постановление от 22.12.2008г. № 176 « Об утверждении Положения « Об условиях и порядке выплаты ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы техническому и обслуживающему персоналу Администрации Коммунарского сельского поселения» считать утратившим силу.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника финансово-экономической службы Ивченко Т.В.

5. Настоящее решение вступает в силу с момента официального обнародования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2016 года .

  

И.о.главы Администрации 
Коммунарского

сельского поселения                                                                         О.В. Безрукавая

Приложение N 1

к постановлению главы Администрации

Коммунарского сельского поселения

от 09.08.2016г. N 296
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УСЛОВИЯХ И ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ КОММУНАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, И ОБСЛУЖИВАЮЩЕМУ ПЕРСОНАЛУ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ

И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (далее – надбавка) является выплатой стимулирующего характера и выплачивается в целях материального стимулирования труда  квалифицированных, ответственных и инициативных работников, исполняющих свои должностные обязанности в условиях срочности, напряженности и интенсивности труда, при повышенных требованиях к качеству работ. 

2. Основными критериями для выплаты надбавки являются:

- интенсивность и напряженность работы;

- привлечение работника к выполнению срочных, важных и ответственных работ;

- высокий уровень ответственности работника при исполнении трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором;

- высокое качество выполняемых работ.

3. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается техническому персоналу к должностному окладу, обслуживающему персоналу – к ставке заработной платы в следующих размерах:

- старшему инспектору –  до 100 процентов должностного оклада;

- другим категориям работников из числа технического персонала – от 50 до 70 процентов должностного оклада;

- работникам из числа обслуживающего персонала – до 50 процентов ставки заработной платы.

Надбавка оговаривается при заключении (изменении) трудового договора, утверждается распоряжением главы Администрации Коммунарского сельского поселения при приеме на работу (переводе), а также при ежегодном утверждении  штатного расписания аппарата Администрации Коммунарского сельского поселения. Надбавка выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время одновременно с выплатой заработной платы без издания распорядительного документа (распоряжения).

4. Конкретные размеры ежемесячных надбавок устанавливаются штатным расписанием каждому работнику персонально в зависимости от сложности выполняемых работ, выполнения ответственных работ по поручению главы Администрации Коммунарского сельского поселения в короткие сроки и достижения высоких результатов в труде.


5. Ежемесячная надбавка начисляется за фактически отработанное время согласно табелю отработанного времени. Лицам, вновь поступившим  на работу и отработавшим  неполный рабочий месяц, доплата выплачивается пропорционально отработанному времени.

         6. Размер надбавки может быть снижен или выплата надбавки прекращена при изменении степени сложности и напряженности работы, снижении качества выполняемых работ и уровня ответственности работника. Основанием для снижения размера или прекращения выплаты работнику надбавки является распоряжение главы Администрации Коммунарского сельского поселения с указанием причин снижения размера или прекращения выплаты надбавки. При этом вносятся изменения в штатное расписание.  

                             Специалист                                                             Т.В. Толстолуцкая       
