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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОН

Муниципальное образование «Коммунарское сельское поселение»

Администрация Коммунарского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  


         
п. Новосветловский

Об утверждении Положения «О размере, 
условиях и порядке выплаты материальной 
помощи работникам, занимающим должности 
не  отнесенные к должностям муниципальной 
службы, и осуществляющим техническое

обеспечение деятельности Администрации 
Коммунарского сельского поселения»

 

В соответствии с со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  Решением собрания депутатов Коммунарского сельского поселения № 181 от 09.08.2016г. «Об утверждении Положения об оплате труда обслуживающего персонала и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Коммунарского сельского поселения», п.11 ч.2 ст. 30 Устава Коммунарского сельского поселения,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение  «О размере, условиях и порядке выплаты    материальной  помощи работникам, занимающим должности  не отнесенные к должностям муниципальной службы Администрации Коммунарского сельского поселения, и осуществляющим  техническое обеспечение  деятельности Администрации Коммунарского сельского поселения  согласно приложению  1.

2. Материальная помощь выплачивается за  счет фонда оплаты труда Администрации Коммунарского сельского поселения.
3. Постановление от 22.12.2008г. № 175 « Об утверждении Положения «О размере, условиях и порядке выплаты материальной помощи техническому персоналу Администрации Коммунарского сельского поселения» считать утратившим силу.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника финансово-экономической службы Ивченко Т.В.

5. Настоящее решение вступает в силу с момента официального обнародования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2016 года .

  
И.о.главы Администрации

Коммунарского

сельского поселения                                                                         О. В. Безрукавая
 

Приложение 1

к постановлению 

от 09.08.2016г. N 295
ПОЛОЖЕНИЕ

О РАЗМЕРЕ, УСЛОВИЯХ И ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ

МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ, ЗАНИМАЮЩИМ ДОЛЖНОСТИ,

НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ КОММУНАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ ТЕХНИЧЕСКОЕ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ КОММУНАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. Выплата материальной помощи работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Администрации Коммунарского сельского поселения, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности  Администрации Коммунарского сельского поселения (далее - работники), производится в пределах средств, предусмотренных на эти цели, но не более двух должностных окладов в год.

2. Размер материальной помощи работникам из числа технического персонала, работающим на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, исчисляется из фактически получаемого должностного оклада за фактически отработанное время.

3. Работникам, проработавшим неполный расчетный период (месяц) в связи: 

- с  призывом на военную службу;

- переводом на другую работу;

- поступлением в учебные заведения;

- истечением срока трудового договора;

- сокращением численности или штата;

- уходом на пенсию;

- увольнением по собственному желанию, 

а также лицам, принятым на работу в расчетный период, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.

4. Работникам из числа технического персонала на период ежегодных оплачиваемых отпусков, временной нетрудоспособности, исполнения государственных или общественных обязанностей, служебных командировок, дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка, исчисление материальной помощи производится из фактически установленного должностного оклада на момент наступления указанных обстоятельств.

5. Работникам из числа технического персонала, на период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, исчисление материальной помощи производится из фактически установленного должностного оклада на момент предоставления отпуска по уходу за ребенком.
6. Выплата материальной помощи производится ежемесячно из расчета 16 процентов должностного оклада. Материальная помощь начисляется и выплачивается одновременно с заработной платой.
7. Материальная помощь включается в штатное расписание Администрации Коммунарского сельского поселения.
                        Специалист                                                           Т.В. Толстолуцкая
