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Должностная инструкция старшего инспектора 

по делам с молодежью, культуре и спорту
1. Общие положения
1.1. Старший инспектор по работе с молодежью, культуре и спорту назначается и освобождается от должности главой Администрации Коммунарского сельского поселения.
1.2. Старший инспектор по работе с молодежью, культуре и спорту подчиняется главе Администрации Коммунарского сельского поселения и непосредственно заместителю главы Администрации по вопросам ЖКХ, строительству и благоустройству.
1.3. При отсутствии старшего инспектора по работе с молодежью, культуре и спорту его функции выполняет другой сотрудник администрации в соответствии с распоряжением Главы администрации
2. Должностные обязанности
2.1. Старший инспектор по работе с молодежью, культуре и спорту ведет следующие вопросы:

- сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности поселения;

- организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в поселении;

- создание консультативных советов по делам национально-культурных автономий;
- осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия;

- курирует общественные организации поселения и добровольные народные дружины;
- создание музеев поселения;

- участвует в разработке планов и программ экономического и социального развития поселения по вопросам взаимодействия с молодежью, культуре и спорту;

- способствует трудоустройству и занятости молодежи;

- контролирует соблюдение законодательства в отношении молодежи;

- способствует развитию и реализации различных молодежных и общественных инициатив, направленных на решение социальных проблем данной категории;

- создание деятельности культурно-просветительских и спортивно-оздоровительных кружков объединений;
- исполняет обязанности секретаря по делам семьи и молодежи при администрации поселения.
2.2. Старший инспектор по работе с молодежью, культуре и спорту исполняет обязанности секретаря антинаркотической комиссии, который:

- разрабатывает проект плана работы антинаркотической комиссии в Коммунарском поселении, обеспечивает его согласование с членами комиссии и учет их предложений, контролирует исполнение утвержденного плана мероприятий комиссии.

- обеспечивает подготовку заседаний комиссии, готовит материалы к заседаниям комиссии, обобщает и анализирует материалы, подготовленные иными членами комиссии.
- обеспечивает оповещение членов комиссии и лиц, приглашенных на ее заседание, о дате, времени и месте заседания комиссии, организует рассылку членам комиссии проектов решений и иных материалов.

- осуществляет регистрацию участников заседаний комиссии, ведет протоколы заседаний комиссии, решает иные вопросы, связанные с ведением делопроизводства комиссии, исполняет поручения председателя комиссии.

- осуществляет контроль за исполнением решений комиссии, организует взаимодействие членов комиссии при исполнении ее решений, информирует председателя комиссии о ходе реализации решений комиссии.
- организует проведение мониторинга общественно-политических, социально-экономических и иных процессов в поселении, оказывающих влияние на развитие ситуации в области противодействия незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, выработку предложений по ее улучшению.

- организует проведение в поселении общественных мероприятий, направленных на предупреждение возникновения и распространения наркомании, пропаганду здорового образа жизни, участвует в соответствующих мероприятиях, проводимых иными органами, организациями и гражданами, обобщает и анализирует информацию о таких мероприятиях.

- участвует в организации информационных кампаний по антинаркотической пропаганде, осуществляет взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам деятельности комиссии.

- обеспечивает взаимодействие комиссии с аппаратом антинаркотической комиссии Октябрьского района, органами местного самоуправления и организациями.

- организует и координирует деятельность рабочих групп комиссии в случае их создания.

- разрабатывает проекты муниципальных правовых актов по вопросам организации деятельности комиссии и участвует в разработке проектов иных муниципальных правовых актов, связанных с деятельностью комиссии.

- рассматривает обращения граждан, связанные с деятельностью комиссии.

- участвует в разработке и контроле за реализацией целевых программ на территории поселения в области контроля за оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, а также противодействия их незаконному обороту.
3. Права
Старший инспектор по работе с молодежью, культуре и спорту имеет право:

3.1. представлять интересы Администрации, а также взаимодействовать с другими организациями и предприятиями поселения, по вопросам, связанным с его деятельностью;
3.2. получения от руководителей и специалистов администрации поселения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;
4. Ответственность.

Старший инспектор по работе с молодежью, культуре и спорту несет ответственность за:
4.1. неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, в соответствии с действующим трудовым законодательством;
4.2. правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;
4.3. невыполнение указаний Главы Администрации;
4.4. нечеткое и несвоевременное выполнение должностных обязанностей;
4.5. несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка и регламента работы Администрации.
5 Взаимодействие
5.1. Сектором по работе с молодежью, казачеством и общественными объединениями;
5.2. Отделом культуры, физической культуры, спорта и туризма администрации Октябрьского района;

5.3. Общественными организациями, объединениями, казачеством по вопросам организации работы с молодежью;

6. Требования к квалификации

6.1 На должность старшего инспектора по работе с молодежью, культуре и спорту назначается лицо с высшим либо средним техническим образованием без предъявления требований к стажу работы.
    С должностной

    инструкцией ознакомлен(а) ________________   _____________________

                                                          (подпись)              (расшифровка подписи)

                                                                                      "____" __________ 20__ г.

    Второй экземпляр получил(а)

    на руки                    ________________ "____" ____________ 20__ г.

                                             (подпись)

